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Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Beitrittserklärung

Ich möchte Mitglied werden ab: 
Monat/Jahr

Persönliche Daten:

Name

Vorname/Titel

Straße/Hausnummer

PLZ             Wohnort

Geburtsdatum Telefon 

E-Mail Staatsangehörigkeit

Geschlecht  weiblich        männlich

Beschäftigungsdaten

 Arbeiter/in   Angestellte/r

 Beamter/in  DO-Angestellte/r

 Selbstständige/r  freie/r Mitarbeiter/in

 Vollzeit  
 Teilzeit  Anzahl Wochenstd. 
 Erwerbslos 

 Wehr-/Zivildienst bis  

 Azubi-Volontär/in-Referendar/in bis  

 Schüler/in-Student/in bis  

 Praktikant/in bis 

 Altersteilzeit bis 

 Sonstiges 

Bin/war beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Straße/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Branche ausgeübte Tätigkeit

 ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Tarifvertrag/Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgr. ���������

Tätigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe�����������

regelm. monatl. Bruttoverdienst Euro ������������

Einzugsermächtigung:

Ich bevollmächtige die ver.di, den satzungs gemäßen  
Bei trag bis auf Widerruf im Last schrift ein zugs verfahren

zur Monatsmitte  zum Monatsende  

 monatl.   halbjähr.   viertejährl.   jährlich

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei 
meinem Arbeitgeber einzu ziehen.  
 *(nur möglich in ausgewählten Unternehmen)

Personalnummer (nur für Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren)

Ich war Mitglied der Gewerkschaft: ��������������

von: bis: 
Monat/Jahr Monat/Jahr

Monatsbeitrag:  Euro 

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro 
Monat 1 % des regel  mäßigen monat lichen Brutto verdienstes.

Datenschutz
Ich erkläre mich gemäß § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, 
dass meine mein Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis 
betreffenden Da ten, deren Änderungen und Ergänzungen, im 
Rahmen der Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahr nehmung gewerkschafts politischer Auf-
gaben elektronisch verarbeitet und genutzt werden.
Ergänzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzge-
setzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Datum Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

MitgliedsnummerW
-2

98
2-

02
-0

61
0

A6_Beitritts_4c.indd   1 27.09.10   09:39

Eckpunkte der Tarifeinigung  
vom 5. April 2011

• �Im Jahr 2011 gibt es eine Einmalzahlung in Höhe von 360,– €.  
Mit Wirkung zum 1. April 2011 erfolgt dann eine lineare Einkommens- 
steigerung um 1,5 %. Die Auszahlung der Einmalzahlung soll nach  
Möglichkeit spätestens zum 30.  Juni 2011 erfolgen.

• �Auszubildende sowie Praktikantinnen und Praktikanten erhalten eine  
Einmalzahlung in Höhe von 120,– €. Ab dem 1. April 2011 erfolgt  
dann ebenfalls eine lineare Tariferhöhung um 1,5 %.

• �Mit Wirkung zum 1. März 2012 gibt es eine weitere, lineare Einkommens-
erhöhung um 2,6 %. Auszubildende sowie Praktikantinnen und Praktikanten 
erhalten ebenfalls weitere 2,6 %.

• �Die Garantiebeträge nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-H, die Bereitschafts- 
dienstentgelte nach Anlage B zum TV-H und die Besitzstandszulagen  
nach §§ 9, 11 TVÜ-H erhöhen sich ebenfalls zum 1. April 2011 um 1,5 %  
und zum 1. März 2012 um 2,6 %.

• �Die Laufzeit der Einkommenserhöhung beträgt 2 Jahre (1. Januar  2011  
bis 31. Dezember 2012). Im Jahre 2013 steht dann die nächste Tarifrunde an.



Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Beitrittserklärung

Ich möchte Mitglied werden ab: 
Monat/Jahr

Persönliche Daten:

Name

Vorname/Titel

Straße/Hausnummer

PLZ             Wohnort

Geburtsdatum Telefon 

E-Mail Staatsangehörigkeit

Geschlecht  weiblich        männlich

Beschäftigungsdaten

 Arbeiter/in   Angestellte/r

 Beamter/in  DO-Angestellte/r

 Selbstständige/r  freie/r Mitarbeiter/in

 Vollzeit  
 Teilzeit  Anzahl Wochenstd. 
 Erwerbslos 

 Wehr-/Zivildienst bis  

 Azubi-Volontär/in-Referendar/in bis  

 Schüler/in-Student/in bis  

 Praktikant/in bis 

 Altersteilzeit bis 

 Sonstiges 

Bin/war beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Straße/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Branche ausgeübte Tätigkeit

 ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Tarifvertrag/Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgr. ���������

Tätigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe�����������

regelm. monatl. Bruttoverdienst Euro ������������

Einzugsermächtigung:

Ich bevollmächtige die ver.di, den satzungs gemäßen  
Bei trag bis auf Widerruf im Last schrift ein zugs verfahren

zur Monatsmitte  zum Monatsende  

 monatl.   halbjähr.   viertejährl.   jährlich

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei 
meinem Arbeitgeber einzu ziehen.  
 *(nur möglich in ausgewählten Unternehmen)

Personalnummer (nur für Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren)

Ich war Mitglied der Gewerkschaft: ��������������

von: bis: 
Monat/Jahr Monat/Jahr

Monatsbeitrag:  Euro 

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro 
Monat 1 % des regel  mäßigen monat lichen Brutto verdienstes.

Datenschutz
Ich erkläre mich gemäß § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, 
dass meine mein Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis 
betreffenden Da ten, deren Änderungen und Ergänzungen, im 
Rahmen der Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahr nehmung gewerkschafts politischer Auf-
gaben elektronisch verarbeitet und genutzt werden.
Ergänzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzge-
setzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Datum Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

MitgliedsnummerW
-2

98
2-

02
-0

61
0

A6_Beitritts_4c.indd   1 27.09.10   09:39

Ei
ne

 V
er

öf
fe

nt
lic

hu
ng

 d
er

 v
er

ei
nt

en
 D

ie
ns

tle
ist

un
gs

ge
w

er
ks

ch
af

t (
ve

r.d
i);

 L
an

de
sb

ez
irk

 H
es

se
n,

 R
es

so
rt 

1,
 B

er
ei

ch
 „

Ta
rif

ko
or

di
na

tio
n 

öf
fe

nt
lic

he
r D

ie
ns

t“
. R

ed
ak

tio
n 

un
d 

pr
es

se
re

ch
tli

ch
 v

er
an

tw
or

tli
ch

:  
Ch

ris
tia

n 
Ro

th
lä

nd
er

, c
/o

 v
er

.d
i L

an
de

sb
ez

irk
 H

es
se

n,
 W

ilh
el

m
-L

eu
sc

hn
er

-S
tr.

 6
9–

77
, 6

03
29

 F
ra

nk
fu

rt 
a.

 M
. T

el
.: 

0 
69

/2
5 

69
-1

2 
20

/1
2 

01
. G

es
am

th
er

st
el

lu
ng

: V
H-

7 
M

ed
ie

nk
üc

he
 G

m
bH

, 7
03

72
 S

tu
ttg

ar
t. 

M
ai

 2
01

1.

W
i

r
 

m
a

c
h

e
n

 
d

a
s

.
 

W
e

r
 

s
o

n
s

t
?



Fü
r 

di
e 

Pr
ak

ti
ka

nt
in

ne
n 

un
d 

Pr
ak

ti
ka

nt
en

 f
ür

 d
en

 B
er

uf
En

tg
el

t
Ve

rh
ei

ra
te

te
n-

zu
sc

hl
ag

*

de
r S

oz
ia

la
rb

ei
te

rin
/d

es
 S

oz
ia

la
rb

ei
te

rs
, d

er
 S

oz
ia

lp
äd

ag
og

in
/d

es
 S

oz
ia

lp
äd

ag
og

en
, 

de
r H

ei
lp

äd
ag

og
in

/d
es

 H
ei

lp
äd

ag
og

en
1.

53
5,

58
71

,5
4

de
r p

ha
rm

az
eu

tis
ch

-te
ch

ni
sc

he
n 

As
sis

te
nt

in
/ 

de
s 

ph
ar

m
az

eu
tis

ch
-te

ch
ni

sc
he

n 
As

sis
te

nt
en

, d
er

 E
rz

ie
he

rin
/d

es
 E

rz
ie

he
rs

1.
31

4,
39

68
,1

7

de
r K

in
de

rp
fle

ge
rin

/d
es

 K
in

de
rp

fle
ge

rs
, d

er
 M

as
se

ur
in

 u
nd

 m
ed

izi
ni

sc
he

n 
Ba

de
m

ei
st

er
in

/
de

s 
M

as
se

ur
s 

un
d 

m
ed

izi
ni

sc
he

n 
Ba

de
m

ei
st

er
s, 

de
r R

et
tu

ng
sa

ss
ist

en
tin

/d
es

 R
et

tu
ng

s-
as

sis
te

nt
en

1.
25

8,
49

68
,1

7

En
tg

el
t-

Ta
ri

fv
er

tr
ag

 
ü

b
er

 d
ie

 v
o

rl
äu

fi
g

e 
W

ei
te

rg
el

tu
n

g
 d

er
 R

eg
el

u
n

g
en

 f
ü

r 
d

ie
 

Pr
ak

ti
ka

n
ti

n
n

en
/P

ra
kt

ik
an

te
n

 v
o

m
 1

. 
Se

p
te

m
b

er
 2

00
9

gü
lti

g 
vo

m
 1

. 
A

pr
il 

20
11

 b
is

 2
9.

 F
eb

ru
ar

 2
01

2�
Be

tr
äg

e 
in

 E
ur

o

gü
lti

g 
ab

 1
. 

M
är

z 
20

12

Fü
r 

di
e 

Pr
ak

ti
ka

nt
in

ne
n 

un
d 

Pr
ak

ti
ka

nt
en

 f
ür

 d
en

 B
er

uf
En

tg
el

t
Ve

rh
ei

ra
te

te
n-

zu
sc

hl
ag

*

de
r S

oz
ia

la
rb

ei
te

rin
/d

es
 S

oz
ia

la
rb

ei
te

rs
, d

er
 S

oz
ia

lp
äd

ag
og

in
/d

es
 S

oz
ia

lp
äd

ag
og

en
, 

de
r H

ei
lp

äd
ag

og
in

/d
es

 H
ei

lp
äd

ag
og

en
1.

57
5,

51
73

,4
0

de
r p

ha
rm

az
eu

tis
ch

-te
ch

ni
sc

he
n 

As
sis

te
nt

in
/ 

de
s 

ph
ar

m
az

eu
tis

ch
-te

ch
ni

sc
he

n 
As

sis
te

nt
en

, d
er

 E
rz

ie
he

rin
/d

es
 E

rz
ie

he
rs

1.
34

8,
56

69
,9

4

de
r K

in
de

rp
fle

ge
rin

/d
es

 K
in

de
rp

fle
ge

rs
, d

er
 M

as
se

ur
in

 u
nd

 m
ed

izi
ni

sc
he

n 
Ba

de
m

ei
st

er
in

/
de

s 
M

as
se

ur
s 

un
d 

m
ed

izi
ni

sc
he

n 
Ba

de
m

ei
st

er
s, 

de
r R

et
tu

ng
sa

ss
ist

en
tin

/d
es

 R
et

tu
ng

s-
as

sis
te

nt
en

1.
29

1,
21

69
,9

4

* 
N

ur
 b

ei
 B

eg
in

n 
de

s 
Pr

ak
tik

an
te

nv
er

hä
ltn

is
se

s 
vo

r 
de

m
 1

. 
Ja

nu
ar

 2
01

0 
(§

 2
 A

bs
. 

2 
TV

 P
ra

kt
)


