TS

BERICHTET,

TdL Berlin, 07.02.2011
Alle Beschaftigten Nr. 002/2011

Tarifrunde 2011
Auftakttermin ohne Arbeitgeberangebot

Der Auftakttermin in der Tarifrunde 2011 mit der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander fand am 4. Februar 2011 in Berlin statt. In den zweistindigen Verhandlun-
gen begrindeten wir zunachst unsere Forderungen. Im Ubrigen wurden die
unterschiedlichen konjunktur- und steuerpolitischen Auffassungen erdrtert. Ein
Angebot zur Einkommenserhdéhung legte die TdL nicht vor. Die Tarifverhandlun-
gen werden am 24./25. Februar 2011 in Potsdam fortgesetzt.

Zu Beginn der Verhandlungen erinnerten wir an die nicht eingeldsten Verhandlungs-
zusagen der TdL aus der Tarifeinigung vom 1. Marz 2009 (s. TS-berichtet Nr. 51/2010
vom 15.10.2010) und erlauterten die von der BTK am 14. Dezember 2010 be-
schlossenen Forderungen (s. auch TS-berichtet Nr. 67/2010 vom 23.12.2010).

Zur Begrundung der Entgeltforderung verwiesen wir insbesondere auf die
Wachstumsprognosen fur 2011 in Héhe von mindestens 1,9 %, die positive Steuer-
schatzung fiur die Lander und die oberhalb von 1,5 % erwartete Inflationsrate. Mit
steigenden Einkommen der Beschaftigten miusse die Binnenkonjunktur gestitzt und der
sinkenden Attraktivitdit des oOffentlichen Dienstes entgegengewirkt werden. Die
steigenden Kosten fur Energie, Kraftstoffe und Grundnahrungsmittel machten einen
Sockelbetrag als soziale Komponente erforderlich. Die Unsicherheit tUber die weitere
wirtschaftliche Entwicklung spreche eindeutig fur eine entschieden kirzere Laufzeit.

Zur Zukunftsfahigkeit des offentlichen Dienstes sei auch im Hinblick auf das
altersbedingte Ausscheiden von rund 20 % der Beschaftigten im Bereich der Lander bis
2020 eine verbindliche Ubernahmeregelung fir Auszubildende notwendig.

Bei der Entgeltordnung musse jetzt die Direktzuordnung der Téatigkeitsmerkmale mit
Aufstiegen geregelt und die erstmalige Tarifierung der Eingruppierung der Lehrkrafte
umgesetzt werden.

Daneben mussten die 2010 mit der VKA vereinbarten Verbesserungen fur den Bereich
der Krankenhauser zur Sicherung der Konkurrenzfahigkeit auch auf die Lander
Ubertragen und zum Ausgleich der besonderen Gefahren und Belastungen in diesen
Bereichen fur die Beschéftigten in den Stralenmeistereien und im Kistenschutz eine
monatliche Zulage von 50,00 Euro gezahlt werden.

Die Tarifergebnisse miussten zeit- und inhaltsgleich auf die Beamtinnen und Beamten
der Lander und der Kommunen tbertragen werden.

Die TdL zeigte sich durch den Hinweis auf Restanten aus der Tarifrunde 2009
Uberrascht und sagte eine Prifung zu.
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In der Frage der Laufzeit machte die TdL deutlich, dass sie einen Abschluss fur 24
Monate erreichen will.

Zur Hohe der Entgeltsteigerungen wies die TdL auf die 2011 noch hinter dem Vor-
Krisen-Niveau zurtickbleibenden Steuereinnahmen und die sogen. Schuldenbremse hin.
Bei einem Personalkostenanteil der Landerhaushalte von 50 % stinde nur 1 % der
Steuermehreinnahmen  fir Personalkostensteigerungen zur Verfugung, wenn
Personalabbau vermieden werden solle. Ein Zusammenhang zwischen den Einkommen
der Beschaftigten der Lander und der Binnenkonjunktur bestehe nicht. Hohe
Bewerberzahlen belegten eine weiterhin hohe Attraktivitat des o6ffentlichen Dienstes.
Eine Verpflichtung zur Ubernahme der Auszubildenden filhre zu einem Abbau von
Ausbildungsplatzen.

Ein Angebot zur Entgelterhohung unterbreitete die TdL nicht.

Wir erwiderten, dass die verfehlte Steuerpolitik — Steuergeschenke im Rahmen des
~Wachstumsbeschleunigungsgesetzes®, zu geringe Besteuerung von grol3en Vermdgen
und Erbschaften sowie Unternehmensgewinnen — nicht zu Lasten der Beschéftigten im
offentlichen Dienst gehen durfe. Auch betrage die Personalkostenquote der
Landerhaushalte durchschnittlich nur 34 %.

In der Bundestariftkommission wurde festgestellt, dass die TdL offensichtlich Argumente
nicht an sich heranlasse. Mit Aktionen muisse daher bis zur Fortsetzung der
Verhandlungen am 24. und 25. Februar 2011 die Unterstitzung der Forderungen durch
die Beschaftigten deutlich gemacht werden.

Darum: https://mitgliedwerden.verdi.org

Seite 2 von 2


https://mitgliedwerden.verdi.org/

